
Dokumentation Peer-Evaluation Matrix 5.0

Datum, Dauer, Ort:

Prozessbegleiter:
Name, Adresse, UID
Qualifikation GWÖ-Beratung/Audit

Teilnehmende Unternehmen und Vertreter:
Unternehmen
Name, Adresse, UID

Vertreter
Name, email, Telefon

Kürzel

U1

U2

U3

U4

Die Voraussetzungen für die Peer-Evaluation sind erfüllt:

O  Hiermit bestätige ich als Prozessbegleiter, dass alle Unternehmen vor der Peer-Evaluation mind. acht Stunden gemeinsam 
den Bericht erstellt haben

O  Alle Unternehmen sind Mitglied im Förderverein oder im regionalen GWÖ-Verein und es gibt eine Absprache mit dem 
Förderverein, dass diese Unternehmen eine Peer-Evaluation durchführen können

O  Eine Rechnung über die Kosten der Aufstellung der Testate von 60,-- Euro pro Unternehmen (50,-- Euro zzgl. 20% Ust in 
Österreich) soll gesammelt an den Peer-Begleiter verschickt werden.

O  Eine Rechnung über die Kosten der Aufstellung der Testate von 60,-- Euro pro Unternehmen (50,-- Euro zzgl. 20% Ust in 
Österreich) soll einzeln an die teilnehmenden Unternehmen geschickt werden.

O  Hiermit bestätige ich als Prozessbegleiter, dass alle Unternehmen eine zügige Abwicklung wünschen und dazu auch ihren 
Beitrag leisten.
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Abkürzungen: 
k… betrifft Kompakt-Bilanz
selbst… Selbsteinschätzung
defFremd… definitiv beschlossene Fremdeinschätzung
gW… definitive Gewichtung, nur angeben falls geändert (2=sehr hoch, 1,5=hoch, 1=mittel, 0,5=niedrig, 0=trifft nicht zu)

Thema A1 – Menschenwürde in der Zulieferkette (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

A1
Menschenwürde in 
der Zulieferkette k             

A1.1

Arbeitsbedingungen
und gesellschaftli-
che Auswirkungen 
in der Zulieferkette              

A1.2

Negativ-Aspekt: 
Verletzung der Men-
schenwürde in der 
Zulieferkette k             

Thema A2 – Solidarität und Gerechtigkeit in der Zulieferkette (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

A2

Solidarität und Ge-
rechtigkeit in der Zulie-
ferkette k             

A2.1

Faire Geschäftsbezie-
hungen zu direkten 
Lieferant*innen              

A2.2

Positive Einflussnah-
me auf Solidarität und 
Gerechtigkeit in der 
gesamten Zulieferkette              

A2.3

Negativ-Aspekt: Aus-
nutzung der Markt-
macht gegenüber Lie-
ferant*innen k             

Thema A3 – Ökologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Frem
d

g
W

selbs
t

def 
Frem
d

g
W

selbs
t

def 
Frem
d

g
W

selbs
t

def 
Frem
d gW

A3
Ökologische Nachhaltig-
keit in der Zulieferkette k             

A3.
1

Umweltauswirkungen in 
der Zulieferkette              

A3.
2

Negativ-Aspekt:Unver-
hältnismäßig hohe Um-
weltauswirkungen in der 
Zulieferkette k             
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Thema A4 – Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd gW

selbs
t

def 
Fremd gW

selbs
t

def 
Fremd gW

selbs
t

def 
Fremd gW

A4

Transparenz und Mit-
entscheidung in der Zu-
lieferkette k             

A4.
1

Transparenz und Mit-
entscheidungsrechte 
für Lieferant*innen              

A4.
2

Positive Einflussnahme
auf Transparenz und 
Mitentscheidung in der 
gesamten Zulieferkette k             

Thema B1 – Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln (in Skalenwerten bzw. Punkten)

U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

B1

Ethische Haltung im 
Umgang mit Geldmit-
teln k             

B1.
1

Finanzielle Unabhän-
gigkeit durch Eigenfi-
nanzierung              

B1.
2

Gemeinwohlorientier-
te Fremdfinanzierung              

B1.
3

Ethische Haltung ex-
terner 
Finanzpartner*innen              

Thema B2 – Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

B2

Soziale Haltung im 
Umgang mit Geldmit-
teln k             

B2.1

Solidarische und ge-
meinwohlorientierte 
Mittelverwendung              

B2.2

Negativ-Aspekt: Un-
faire Verteilung von 
Geldmittel k             

Thema B3 – Menschenwürde in der Zulieferkette (in Skalenwerten bzw. Punkten)

U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

B3

Sozial-ökologische 
Investitionen und Mit-
telverwendung k             

B3.
1

Ökologische Qualität 
der Investitionen              

B3.
2

Gemeinwohlorientier-
te Veranlagung              

B3.
3

Negativ-Aspekt: Ab-
hängigkeit von ökolo-
gisch bedenklichen 
Ressourcen k             
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Thema B4 – Eigentum und Mitentscheidung (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

B4
Eigentum und Mitent-
scheidung k             

B4.
1

Gemeinwohlorientier-
te Eigentumsstruktur              

B4.
2

Negativ-Aspekt: 
Feindliche Übernah-
me k             

Thema C1 – Menschenwürde am Arbeitsplatz (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

C1
Menschenwürde am 
Arbeitsplatz k             

C1.1
Mitarbeiterorientierte 
Unternehmenskultur              

C1.2
Gesundheitsförderung
und Arbeitsschutz              

C1.3
Diversität und Chan-
cengleichheit              

C1.4

Negativ-Aspekt: Men-
schenunwürdige Ar-
beitsbedingungen k             

Thema C2 – Ausgestaltung der Arbeitsverträge (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

C2
Ausgestaltung der 
Arbeitsverträge k             

C2.1
Ausgestaltung des 
Verdienstes              

C2.2
Ausgestaltung der 
Arbeitszeit              

C2.3

Ausgestaltung des 
Arbeitsverhältnisses
und Work-Life-Ba-
lance              

C2.4

Negativ-Aspekt: Un-
gerechte Ausgestal-
tung der Arbeitsver-
träge k             

Thema C3 – Förderung des ökologischen Verhaltens der Mitarbeitenden (in Skalenwerten bzw. 
Punkten)

U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

C3

Förderung des öko-
logischen Verhaltens
der Mitarbeitenden k             

C3.
1

Ernährung während 
der Arbeitszeit              

C3.
2

Mobilität zum Ar-
beitsplatz              
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C3.
3

Organisationskultur, 
Sensibilisierung und 
unternehmensinter-
ne Prozesse              

C3.
4

Negativ-Aspekt: An-
leitung zur Ver-
schwendung / Dul-
dung unökologi-
schen Verhaltens k             

Thema C4 – Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd gW

selbs
t

def 
Fremd gW

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

C4

Innerbetriebliche 
Mitentscheidung 
und Transparenz k             

C4.1
Innerbetriebliche 
Transparenz              

C4.2
Legitimierung der 
Führungskräfte              

C4.3

Mitentscheidung 
der Mitarbeiten-
den              

C4.4

Negativ-Aspekt 
C4.4: Verhinde-
rung des Be-
triebsrates k             

Thema D1 – Ethische Kund*innenbeziehungen (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   
selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Frem
d

g
W

selbs
t

def 
Fremd

g
W

selbs
t

def 
Fremd gW

D1
Ethische Kund*innen-
beziehungen k             

D1.
1

Menschenwürdige 
Kommunikation mit 
Kund*innen              

D1.
2 Barrierefreiheit              

D1.
3

Negativ-Aspekt: Un-
ethische Werbemaß-
nahmen k             

Thema D2 – Kooperation und Solidarität mit Mitunternehmen (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

D2

Kooperation und
Solidarität mit 
Mitunternehmen k             

D2.1
Kooperation mit 
Mitunternehmen              

D2.2
Solidarität mit 
Mitunternehmen              

D2.3

Negativ-Aspekt 
D2.3: Miss-
brauch der 
Marktmacht ge-
genüber Mitun-
ternehmen k             
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Thema D3 – Ökologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung von Produkten und 
Dienstleistungen (in Skalenwerten bzw. Punkten)

U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

D3

Ökologische Auswir-
kung durch Nutzung 
und Entsorgung von 
Produkten und Dienst-
leistungen k             

D3.1

Ökologisches Kosten-
Nutzen-Verhältnis von
Produkten und Dienst-
leistungen (Effizienz 
und Konsistenz)              

D3.2

Maßvolle Nutzung von
Produkten und Dienst-
leistungen (Suffizienz)              

D3.3

Negativ-Aspekt: Be-
wusste Inkaufnahme 
unverhältnismäßiger, 
ökologischer Auswir-
kungen k             

Thema D4 – Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

E1

Sinn und gesell-
schaftliche Wirkung 
der Produkte und 
Dienstleistungen k             

E1.1

Produkte und 
Dienstleistungen de-
cken den Grundbe-
darf und dienen dem
guten Leben              

E1.2

Gesellschaftliche 
Wirkung der Produk-
te und Dienstleistun-
gen              

E1.3

Negativ-Aspekt: 
Menschenunwürdige
Produkte und 
Dienstleistungen k             

Thema E1 – Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen (in 
Skalenwerten bzw. Punkten)

U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

E1

Sinn und gesell-
schaftliche Wirkung 
der Produkte und 
Dienstleistungen k             

E1.1

Produkte und 
Dienstleistungen de-
cken den Grundbe-
darf und dienen dem
guten Leben              
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E1.2

Gesellschaftliche 
Wirkung der Produk-
te und Dienstleistun-
gen              

E1.3

Negativ-Aspekt: 
Menschenunwürdige
Produkte und 
Dienstleistungen k             

Thema E2 – Beitrag zum Gemeinwesen (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

E2
Beitrag zum Gemein-
wesen k             

E2.1
Steuern und Sozial-
abgaben              

E2.2

Freiwillige Beiträge 
zur Stärkung des Ge-
meinwesens              

E2.3

Negativ-Aspekt: Illegi-
time Steuervermei-
dung k             

E2.4

Negativ-Aspekt: Man-
gelnde Korruptions-
prävention k             

Thema E3 – Reduktion ökologischer Auswirkungen (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

E3

Reduktion ökologi-
scher Auswirkun-
gen k             

E3.1

Absolute Auswir-
kungen / Manage-
ment & Strategie              

E3.2
Relative Auswirkun-
gen              

E3.3

Negativ-Aspekt: 
Verstöße gegen 
Umweltauflagen so-
wie unangemesse-
ne Umweltbelastun-
gen k             

Thema E4 – Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung (in Skalenwerten bzw. Punkten)
U1 U2 U3 U4

   selbst
def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW selbst

def 
Fremd gW

E4

Transparenz und 
gesellschaftliche 
Mitentscheidung k             

E4.1 Transparenz              

E4.2
Gesellschaftliche 
Mitbestimmung              

E4.3

Negativ-Aspekt: 
Förderung von In-
transparenz und 
bewusste Fehlin-
formation k             
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Inhaltliche Rückmeldungen zur Matrix/ Verfahren
Verfahren

A1

A2

A3

A4

B1

B2

B3

B4

C1

C2

C3

C4

D1

D2

D3

D4

E1

E2

E3

E4
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Sonstige Rückmeldungen

Unterschrift/Signatur Prozessbegleiter 
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