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Tagesordnung 

 
¢  Begrüßung, Feststellung der Anwesenheit und 

Beschlussfähigkeit 
¢  Bericht des Vorstands 
¢  Bericht der Rechnungsprüferin über das Jahr 2017 
¢  Entlastung des Vorstands für das Jahr 2017 
¢  Ausblick 2019 
¢  Allfälliges 
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Der Blick zurück …. 

•  Gründung des Vereins: 2011 

•  Hauptanliegen: Aufbau einer leistungsfähigen Struktur, die die Bewegung 
bestmöglich in ihren Aktivitäten unterstützt – in weiterer Folge als 
internationale Bewegung verstanden 

•  in der Aufbauphase flossen enorme Mittel und Ressourcen in die Förderung 
der internationalen Entwicklung 

•  Gründung der GmbH: 2017 

•  Stand der Anzahl der Regionalgruppen und Vereine weltweit (Daten aus 
Backoffice, möglicherweise mehr): 

è  RG: 167, davon 72 in Deutschland 

è  Vereine: 29, davon 11 in Deutschland 

è  AK: 20 
 
 



•  seit 2 Jahren laufende Konsolidierung des ÖGV – Trennung 
österreichbezogener Aufgaben von internationalen Bewegungsaufgaben, 
Transfer von Aktivitäten in Richtung des Verbandes 

 
•  Gründung der österreichischen Regionalvereine 

•  Gründung des Strategieteams Österreich 
 
•  Transfer der Serviceleistungen für die internationale Bewegung vom GV zur 

GmbH 

•  zusätzlich einige Projekte, vor allem im IT Bereich, aber auch z.B. zum Thema 
Datenschutz – wenig Expertise in der Bewegung vorhanden oder verfügbar, 
ÖGV springt oftmals ein – Problem liegt aber darin, dass international zu 
wenig qualifizierte Ressourcen bereitstehen 

 

Der Blick zurück …. 



•  Delegiertenversammlung 2018: Auftrag zur Verbandsgründung erneuert, 
Konzept wurde angenommen 

 
•  laufende Verhandlungen zum Finanzausgleich – Sonderregelungen zuerst für 

Schweiz (2017), jetzt für Deutschland (2018); Österreich ist Hauptzahler 
 
•  Verbandsgründung im September 2018 – ÖGV ist Gründungsmitglied, 

zusammen mit 8 anderen Vereinen  
•  Situation mit Deutschland schwierig (Vorbehalte, Abstimmungsverhalten, 

Demokratieverständnis, Kultur) 
 
•  Partnerschaftsverträge und Servicekatalog wurden von den meisten 

nationalen Vereinen bereits unterzeichnet 
 

Der Blick zurück …. 



Aktuelle Aktivitäten 

•  International moderates bis partiell starkes Wachstum (regional stark 
unterschiedlich) 

•  Thematische Verbreitung der Bewegung, mit der Gefahr den Fokus zu 
verlieren (z.B. Privatbilanz, Bildung, Demokratieinitiativen) 

 
•  Entwicklung GWÖ-Bilanzen – international deutschsprachig: 

è  Audits: 2018: 66 (18 in A), 2017: 21 (5 in A) 

è  Peer-Evaluierungen: 2018: 55 (9 in A), 2017: 24 (0 in A) 
 
•  Österreichische Aktive in den einzelnen AK – ca. 20 zertifizierte Berater*innen 

(davon einige kaum präsent), 2 Auditor*innen 
 



Entwicklung Mitgliederzahlen  
Österreicher Gründungsverein 

 
 

Privatpersonen Organisationen 

1.1.2019 582 344 

31.12.2018 645 413 

31.12.2017 681 459 

31.12.2016 570 419 

31.12.2015 478 388 

31.12.2014 431 350 

 

 
 



Aktuelle Aktivitäten 

International 
 
•  Strukturen des Verbandes kommen in die Gänge – Federation Members 

Council, ECG Management Team 
 
•  Begleitend dazu: Organisationsentwicklungsteam, später Governance Board 
 
•  Internationale Strategiediskussion (bis 28.2.2019 im Wiki) 
 
Österreich 
 
•  Struktur Österreich: keine Zweigvereinslösung wie in Deutschland gewünscht, 

Partnerschaftsverträge, gemeinsame Entscheidungsgremien geplant 
(Strategie) 

 
•  Bericht aus dem Strategieteam Österreich 
 



Strategieteam Österreich 

Start   à  Projektteams & Struktur    à  Fokussierung 
2017      2018        2019 

„Gemma‘s an!“
Start-Strategie-Klausur
GWÖ Österreich
Seminarraum: 1.005

ecogood.org · salzburg.ecogood.org

„Gemma‘s an!“
Start-Strategie-Klausur
GWÖ Österreich
Seminarraum: 1.005

ecogood.org · salzburg.ecogood.org



Strategie-
team 

Österreich 



Maßnahmen überregional 2019 

Was  Wozu 
 
Pressearbeit  Öffentlichkeit: Bewusstsein schaffen   und 
informieren 
 
Mitgliederservice Bestehende Mitglieder unterstützen +  neue 
Mitglieder gewinnen 
 
Politisches Lobbying  Politische Protagonisten informieren +  

 Beziehungen aufbauen   
 
Kooperation &  Ressourcenbündelung mit anderen  
Vernetzung  Orgas und Initiativen 



Maßnahmen überregional 2019 

Was  Wozu 
 
 
Qualifizierung  Fokus interne Aktive: Methoden-  kompetenz 
erhöhen, Bestärken, ... 
 
Bildung  Interessierte Menschen, Schulen, KiGa  informieren und 
bewusst machen 
 
2 konkrete ö-weite Projekte: 
 
Unternehmertag  Konzentrierte Auseinandersetzung mit

 Verantwortung +  Nachhaltigkeit  
 
Gemeinwohlmagazin  emotionale Darstellung der Wirkung 

 Nutzbringende Informationen 



2019 2018 2017 2016 2015 2014 

Plan Rohdaten geprüft geprüft geprüft geprüft 

Mitgliedsbeiträge 85000 119000 145900 129900 114400 105300 

Spenden & Sponsoring 500 500 10900 

Fördergelder & Leistungspauschalen 60000 111000 101200 

Einnahmen 145500 230500 258000 300400 315800 240500 

Personalaufwand incl. 
Vorstandsentschädigungen 

158600 144900 153600 158200 163000 115000 

Internationaler Finanzausgleich 
Verband 

28300 41700 

Honorare für Projekte, … 12000 20400 

betriebliche Aufwendungen 32000 26000 26400 

Ausgaben 218900 224600 200400 334500 293500 219300 

Gewinn/Verlust -73400 5900 57600 -34100 22300 21200 

Finanzbericht 



Aufwände der Mitarbeiter 2018 
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GV-h GmbH-h ECG-h GV-€ GmbH-
€ 

ECG-€ bezahlt 
ECG-€ 

Angela Hawlicek 340 74 488 11.610 2.527 16.689 

Ulrike Bruckmoser 12 185 401 6.331 

Benjamin Samwald 165 5.639 

Martin Grabner 78 1.445 2.677 49.398 

Wolfgang Füreder 220 163 1.416 7.517 5.558 48.381 

Sarina Molla-Djafari 201 112 172 6.867 3.822 5.868 

Manfred Kofranek 161 291 472 5.502 9.945 16.131 

1.012 639 4.343 34.575 21.853 148.438 129.523 

Ø Anzahl MA GV 3 Ø Personalkosten/h 27,68 € 

Ø Anzahl MA GmbH 2 Ø Gesamtkosten/h 34,18 € 



 
Internationale Services (ÖGV + GmbH) 
 

Service 
alle Zahlen sind ca. Werte und teilweise 
vorläufige Bilanzzahlen (2018) 
 

Budget (jährlich) Ergebnis 2018 (was bleibt 
nach Abzug der realen 
Personalaufwände) 

Standard-Services (laut 
internationalem Servicekatalog 
incl. Administration) 

83.400 -12.000 

Abwicklung Bewegungsabgabe 
für kommerzielle Angebote 

20% Administrationsgebühr, ca. 
5.000 

-2.500 

Audit-Abwicklung 70,- Administrationsgebühr pro 
Rechnung, 10,- pro Peer-Testat, 
ca. 5.000 

-2.500 

Peer-Zertifikat Erstellung 50,- Administrationsgebühr pro 
Testat (ab 2019), vorher bei 
Audit inkludiert 

0 

Beraterzertifizierung 50,- Administrationsgebühr pro 
Zertifikat (ab 2019) 

0 

Abwicklung GWÖ-Referate 40,- Administrationsgebühr pro 
Rechnung (ab 2019) 

0 



Internationale Projekte (ÖGV + GmbH) 

Projekt Beschreibung Gesamtbudget Ergebnis 

Projekte im Bereich IT Diverse Erweiterungen unserer IT-Landschaft 13.000 -1.000 

Matrix 5.0 Entwicklung Unterstützung des MET im Zuge der 
Entwicklung der Matrix 5.0 

20.000 0 

Projekt E-Learning Aufbau E-Learning Plattform und Konzept/
Prototyp für Matrix 5.0 Schulung 

10.000 0 

Projekt GWÖ-Label Machbarkeit und Konzept für ein GWÖ-
Unternehmens-Label 

10.000 0 

Projekt Sunrise GWÖ-Bilanzierung von mehreren Surfschulen 
europaweit 

8.000 -1.000 

Projekt Datenschutz Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen 
im Zuge der DSGVO 

28.333 0 (unter Berücksichtigung 
noch zu leistender Aufwände) 

Projekt Markenkern Konzeption für Markenkern GWÖ neu 16.666 500 

Rechtsgutachten NFI Erstellung Gutachten zur Konformität der GWÖ-
Bilanz mit NFI-Richtlinie 

15.000 -500 

Projekt Unternehmensplattform Erstellung eines Prototypen für die Plattform zur 
Unterstützung der Anforderungsdefinition, 
Konzeption für Umsetzungsprojekt 

17.500 (2018, auf Darlehensbasis), 
weitere Finanzierung über 
Crowdfunding geplant 

0 

Projekt Ablage GWÖ-Bilanzen Neustrukturierung Bilanzablage, Migration und 
Anzeige auf Webseite 

2.833 500 

Arbeitsbuch MET Druck und Vertrieb der Arbeitsbücher Matrix 5.0 5.500 -3.500 



Eigenprojekte (GmbH) 

Projekt Beschreibung Gesamtbudget Ergebnis 

AMSL.2030 - 
Smart City 
Amstetten 

Entwicklung 
Wirkungsmonitoring 
Stadtentwicklung und 
Leitfaden für Kommunen 

20.000 (auf 3 Jahre) 0 

Bilanzworkshops 
Tirol 

Kooperation mit GWÖ-
Tirol, Peer-Gruppen 
Begleitung (+Audit) 

12.000 1.000 

SCHALTwerk 2030 
- Kremsmünster 
RegioLab 

Entwicklung 
Wirkungsmonitoring 
Regionalentwicklung 

20.000 (auf 3 Jahre, ab 
2020) 

0 



Entlastung des Vorstands für das Jahr 2017 

•  Entlastung für die Jahre 2015 und 2016 ist erfolgt 

•  Wurde in der letzten Generalversammlung vorbehaltlich der Zustimmung 
durch den Rechnungsprüfer (Hr. Autischer) erteilt 

•  Prüfbericht 2017 liegt vor und ist positiv 
 
•  Bericht der Rechnungsprüferin für 2017 (Fr. Gorgesth) 
 
•  Antrag auf Entlastung des Vorstands für das Jahr 2017 



Ausblick 2019 

•  Zielsetzung: In Österreich wieder mehr an Kraft gewinnen – Wachstum bei 
Mitgliedern, gemeinsame Strategie entwickeln und Aktivitäten stärken, 
Ressourcen bündeln  

•  Weiterführung der Konsolidierung national und international – klare 
vertragliche Vereinbarungen (Partnerschaftsverträge national, Serviceverträge 
international) 

•  Österreichweite Budgetierung und Projektplanung – künftige Rolle des ÖGV: 
Vertretung international, Servicestelle Österreich (tbd.), Koordination der 
Abstimmungsprozesse Österreich (Finanzen, Strategie und 
Entscheidungsfindung zu gemeinsamen Aktivitäten, Abwicklung 
österreichweiter Projekte, verlässlicher Partner für alle RG, die keinen eigenen 
Verein haben (wollen) 

•  Arbeit im Strategieteam intensivieren – konkrete Projekt ableiten – Relation 
zur internationalen Strategie (nach Zielgruppen) 

 



Ausblick 2019 

•  Finanzielle Situation – Reduktion der Service-und Projektaufträge 
international, Mitgliederwechsel, kaum Wachstum – vor allem nicht bei 
Unternehmen; Spenden werden weniger, auch weil sie nach Deutschland 
abwandern – kaum Aktivitäten der Bewegung in Österreich, die neue 
Einnahmequellen erschließen 

 
•  Ressourcensituation - Strukturen im ÖGV/GmbH wären bereit weit mehr an 

Aktivitäten zu tragen, aber es fehlen die Initiativen, zentrale Ressourcen halten 
die Struktur aufrecht, sind aber nicht in der inhaltlichen Verantwortung 

 
•  Gefahr: Wir sind zu klein, um die Struktur noch finanzieren zu können – ohne 

Wachstum wird es so nicht dauerhaft gehen – Handlungsalternativen?  



Wirtschaftliche Tätigkeiten 

•  Wirtschaftliche Tätigkeiten sollten in Zukunft einen wesentlichen Beitrag zur 
Finanzierung der Bewegung leisten:  

•  Entscheidung des EMT, dass die GWÖ-Bewegung wirtschaftlich aktiv sein soll 
•  Konzept und Rahmenbedingungen müssen noch erarbeitet werden (siehe 

Wiki) – Investitionsentscheidungen brauchen Sicherheit (auch gegenüber der 
Bewegung) und eine entsprechende Kultur, unterschiedliche Geschäfts- und 
Finanzierungsmodelle werden evaluiert 

•  Abstimmung zwischen den Akteurinnenkreisen – Konsistenz der angebotenen 
Leistungen, einheitlicher Auftritt nach Außen 

•  Herausforderung: Wirtschaftlichkeit – ausreichende Einnahmen (Attraktivität 
der Produkte für Kunden, aktive Kundenkommunikation), Professionalität in 
der Abwicklung, interne Verrechnungspreise (Kostenwahrheit), Effizienz (im 
Umgang mit den Aktiven der Bewegung), Einhaltung rechtlicher 
Rahmenbedingungen (Disziplin der Aktiven, Auftrag des Beirats) 

•  wesentliche Projekte: GWÖ-Akademie, Kooperation mit dem IGWP, 
Unternehmensplattform 

 
 



Vorstand 

•  Das Vorstandsteam braucht dringend Verstärkung:  
 

è  Franz Ryznar scheidet mit Ende 2019 aus  

è  Manfred Kofranek möchte/sollte die Obmannsfunktion abgeben: 
die Doppelrolle mit GF GmbH war in der Aufbauphase hilfreich, kann 
jetzt aber getrennt werden 



Diskussion und Allfälliges 


