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2. Bestdatigung der Rechnungspriifer fiir das Jahr 2018 - MK

Funktion des 2. Prifers durch Firma Captura: bestatigt die OrdnungsmaBigkeit der
Buchfiihrung. (bisherige RP - Karin Gorgesth und Fritz Fessler, der sich bei letzter
Generalversammlung angeboten hatte, konnten beide aus zeitlichen Griinden diese Funktion
nicht ausuben).

Als Ersatz konnte Sonja Sewera einberufen werden, um die ordnunsgemaBe
Mittelverwendung zu bestatigen. Sonja Sewera wirkt aktiv in der Genossenschaft fiir
Gemeinwohl mit und soll fir 2020 in den Vorstand des Griindungsvereins kooptiert werden.

Abstimmung erfolgt: keine Gegenstimmen. Sonja Sewera wird somit als Rechnungspriiferin
fur 2018 bestatigt.

3. Finanzbericht 2018 - FR

Franz Ryznar ist seit 2012 Kassier und nun in seinem letzten Funktions-Jahr; FR schlieBt
Kassiersarbeit mit Finanzbericht 2018 ab.

Prisentation: gezeichnete ‘Reise durch die Geschichte der GWOQ’. Was hat die Bewegung
schon erreicht, aufgebaut?
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Finanzkreislauf in der GWO 2011-2016
Finanzkreislauf in der GWO 2017-2019

Das Gefiige der Vereine hat sich verandert, mehr Zweigvereine, jeweils ca 50 Mitglieder im
Durchschnitt.

2020 Griindung des Dachverbands in Hamburg, libernimmt verschiedene Aufgaben. Bekommt
Stiftungsgelder sowie ein Drittel der Vereinseinnahmen (Anfangs sogar die Halfte).

Beim GV trat eine Sonderregelung durch Gegenabrechnungen in Kraft.
Seit 1.4.17 gibt es die GmbH. Jetzt gibt es hier einige Umstellungen.

2020: Dachverband wird von oberstem Gremium gesteuert: FMC (Federation Membership
Council) bestehend aus Vertreter*innen aller nationalen Vereine.

Es wird auf internationaler Ebene eine neue IT aufgebaut - das fiihrte aufgrund der
Herangehensweise zu Konflikten! Bisher hatte dies der GV gemacht und verantwortet. In
Zukunft wird das nicht mehr so sein. Ein wesentlicher Teil des GV muss sich umorientieren.
Fraglich ob Einschrankung oder Befreiung. Jetzt konnte man sich mehr auf die Mitglieder
konzentrieren.

Credo des GWO Kassiers war immer: Keine Schulden, 10 % Reserve muss lber bleiben,
Einhaltung aller rechtlichen und steuerlichen Bestimmungen, professionelle Betreuung,
Transparenz der Finanzen, ... (siehe PPT FR)

Gegeniiberstellung der Finanzen aus den Jahren 2017 und 2018. Fordergelder ausgehend vom
Internationalen Verband. Diese Gelder durchlaufen den Verein nur und gelangen zu den

Mitarbeitern verschiedener Projekte. Mitgliedsbeitrage sinken, Prognose 2020 nur mehr
95.000.

Erklarung Erlosminderungen: Schatzwert Backoffice von GV an GmbH in Rechnung gestellt.
Die Annahmen, unter denen dieser Verkauf stattfand, haben sich nicht bewahrheitet, daher
wurde eine Erlosminderung durchgefiihrt, um die GmbH zu entlasten.

4. Rechnungspriifung durch Sonja Sewera,

Vorstellung der Tatigkeit durch sie selbst. Bestatigt korrekte Buchfiihrung und Abwicklung.
Erste Rechnungspriifung wurde von Baldinger gemacht, 2. von Sonja Sewera.

5. Vorschlag auf Entlastung des Vorstandes fiir das Jahr 2018.

Einstimmige Zustimmung = Entlastung

6. Bericht des Vorstands 2019 - MK

Rickblick zur letzten GV im Janner 2019. Zielsetzungen Anfang 2019.

Wir arbeiten seit Anfang 2018 daran, den Fokus der Titigkeit des GVs nach Osterreich zu
verlegen. In O Kraft und Ressourcen biindeln. Das ist nach wie vor das Ziel, ist aber noch
nicht ganz erreicht.

Wichtig ware, eine Konsolidierung zu erreichen, National und international alles in ein
vernunftiges Vertragswerk zu bringen. Osterreichweite Budgetierung und Projektplanung ist
in Gang gesetzt. Arbeit des osterreichischen Strategieteams wird weiter intensiviert.

Status der Finanzen 2019: Schon im Janner schwierige Situation. Reduktion der Service- und
Projektauftrage sowie der Mitgliedsbeitragseinnahmen und Spenden (durch die Griindung von

Orga: GWO Osterreich — Griindungsverein: gruendungsverein@ecogood.org 3



QEMEINWOHLT}
OKONOMI rEn'lfl ‘é‘ﬂ?sﬁ?taftsmoden
Osterreich

Zweigvereinen wandern Mitglieder ab). Wenn wir noch mehr Aufgaben abgeben, laufen wir
Gefahr, eine zu kleine GroBe zu erreichen.

Handlungsalternativen gesucht = Wirtschaftliche Tatigkeiten = Abwicklung iiber die GmbH.
Klare Rahmenbedingungen fiir Tatigkeit der GmbH, Verbindungen mit verschiedenen
Akteur*innenkreisen wird angestrebt, Konsistenz der angebotenen Leistungen nach auBen ist
dabei wichtig; genereller gemeinsamer Auftritt nach auBen wird angestrebt!

Herausforderungen: Wirtschaftlichkeit sichern! Professionalitat in der Abwicklung von
Services, Kostenwahrheit, Effizienz, Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen

Projekte, die (noch) nicht realisiert werden konnten, an denen aber in abgespeckter Form
weiter gearbeitet wird: GWO-Akademie, Unternehmensplattform,

Projekte, die forciert werden: Kooperation mit Gemeinwohl-Unternehmen und —
Organisationen (bspw. IGWP)

7. Strategieteam Bericht - SL

Strategieteam Osterreich: "Gemma's an!"
Vorstellung der Struktur und der Arbeitsbereiche des Strategieteams:

T/\ Strategieteam Osterreich: Struktur

Harald Kalcher /
Stmk.

Christian Felber/ O
Herbert Wegscheider / 00

- Silvia Painer / W Manfred Kofranek / W
Michael Zitterl / T -

- Roland Gutmann / Bgld.
Wolfgang Fireder / W
gang Fu Christian Harant / W

Gebhard Moser /
Vibg

Sabine Lehner / Sbg.

Das Strategieteam trifft sich 2 x im Jahr physisch, dazwischen gibt’s virtuelle Meetings. Es geht
um die Bundelung der Energien und Ressourcen. Entwickelt werden Leitideen und
osterreichweit wirksame MaBnahmen.
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Momentumtreffen:

Organisator: Christian Felber

Zielsetzung: auf politische Ebene, Beziehungen fordern und positiv Einfluss nehmen
Treffen findet | x jahrlich statt, Dauer: 1,5 Tage

Eingeladen sind groBere Gemeinwohlunternehmen, Vertreter*innen von Kultur und
Wissenschaftseinrichtungen und Aktive der GWO Osterreich

|. Momentumtreffen fand 2019 in Scharnstein / Griine Erde, statt.

Gemeinwohl-Magazin: interner Start 17.12.

Unternehmen mit GW-Bilanzen sichtbarer, bewusster, emotionaler machen. In jeder Ausgabe
5 Unternehmen und eine Gemeinde prasentieren sowie 3 Regionalgruppen. Das Magazin
bezieht sich momentan nur auf Osterreich, da aktuell alle Energien fiir Osterreich
aufgewendet werden sollen.

Jeder kennt die Schwierigkeit, die GWO erkliren zu konnen. Die Idee des Magazins ist es, die
GWO einfach herzeigbar zu machen und zu animieren, auch Mitglied zu werden: an der
letzten Umschlagseite ist eine Allonge angebracht, mit Mitgliedsantrag + Spendenaufruf.

Die Idee dahinter: Freunde, Familie etc aus dem personlichen Umfeld als Mitglied zu
gewinnen.

APPELL AN ALLE: WIR BRAUCHEN MITGLIEDER!

T GEMEINWOHLmagazin
Crowdfu nding Start: intern 17.12.

Das
GEMEINWOHL
magazin

... macht Lust auf
verantwortungsbewusstes
Wirtschaften und Konsumieren!

... und wie!?

I

Gemeinwohl-Okonomie

Orga: GWO Osterreich — Griindungsverein: gruendungsverein@ecogood.org 5



GEMEINWOH LT
OKONOMIE &
Osterreich

Einige Fragen der Mitglieder dazu:

- Startbudget? Sockelbetrag 35.000€ durch Crowdfunding. Nachzulesen mit Kalkulation etc.
Crowdfundingplattform: https://www.gemeinwohlprojekte.at/de/projekte-
unterstuetzen/details/projekt/1 38/

- An wen richtet sich das Magazin? Gemeinden, Unternehmen, Privatpersonen,
Bildungseinrichtungen. Leitfaden zu den unterschiedlichen Themen

- Wie kommen die Leute zu dem Druckwerk? Jedes Mitglied der GWO Osterreich ab der
nachsten Auflage dieses Heftes zu Jahresbeginn mit der Mitgliedsrechnung.

- Redaktion? Team um Sabine Lehner

- Wie oft? Ix jahrlich

- Werden Anzeigen geschaltet? Nein! Plan ist es, ohne Werbeanzeigen zu erscheinen. Nur die
5 Unternehmen die vorgestellt werden, zahlen einen tberschaubaren Druckkostenbeitrag
und bekommen dafiir auch die 6-seitige Prasentation zur individuellen Verwendung. Die

Unternehmen werden von uns ausgesucht, Potpourri aus EPU, mittelstandischen, grofBBen
Unternehmen und Gemeinden

Nahere Infos : Landingpage
Website: https://www.ecogood.org/de/GEMEINWOHLmagazin/

8. Pressearbeit + Mitgliederservice - SP

Pressearbeit

Die Schwerpunkte in diesem Jahr waren Wissenschaft und Kultur (Klangforum Wien). Es gab
eine Pressekonferenz zur wissenschaftlichen Fachtagung in Wien, wo zwei fertige Studien
prasentiert wurden. Eine dritte Studie ist in Arbeit. Gutachten wurden veroffentlicht, die der
Gemeinwohl-Bilanz bestatigen, dass sie die Richtlinien der Nachhaltigkeitsberichterstattung
erflllt, sowohl in Deutschland (CSR-RUG) und in Osterreich (NaDiVeG)

* Smart City-Projekte betreut durch Manfred Kofranek in Amstetten und Kremsmdunster

* Veranstaltungsserie: Es brennt der Hut in der ARGE Kultur/Salzburg:
Diskussionsveranstaltung + Gemeinwohl-Unternehmen berichten auf der Biihne;

* Podcasts mit Interview-Aufnahmen von den Interviews.

* Happiness Machine, Idee entstand aufgrund der Emporung von Sven Hartberger tiber
die Austragung aus dem Schulbuch, 2016.

* 3h-Version — Premiere in Stuttgart, Auffithrung Wien und Hamburg. 10
Filmemacherinnen mit 10 Filmen, 10 Komponistinnen, 10 Musikerinnen.
Mitarbeiter*innen des Klangforum Wien auf der Biihne. 24h-Performance im Oktober
2019 in Wien und kurz darauf auch in Athen. Spannende Brandreden pro und contra
GWO, u. a. Sven Hartberger vs Fred Lux.
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* Vorstellung CULUMNATURA, vergibt Stipendium fiir Friseur*innen zur Umschulung
auf ein Naturfriseurshandwerk. CULUMNATURA setzt sich uber 20 Jahre ein, dass
auch eine Lehre ohne Chemikalien moglich wird (Berufsunfahigkeit durch
Hauterkrankung stellen zu 31% Friseur*innen).

* Best Practices aus den Matrix-Themenfeldern: bspw. D1 fir CULUMNATURA

* Nenzing hat den SDG-Award Anfang Dezember bekommen, mit der Begriindung, dass
sie die Umsetzung der SDGs in Projekten fordern, u.a. im Themenbereich
Gemeinwohl-Okonomie.

* Hotel Das Capri Wien, hat den Umweltpreis der Stadt Wien bekommen — auf Basis
der Gemeinwohlbilanz und wurden zuletzt zu den Nachhaltigen Gestalter*innen 2019
gewahlt.

Dariber hinaus gibt inzwischen tiber 50 akademischen Arbeiten, die sich mit der GWO
beschaftigen.

Mediale Hohepunkte waren:
* Sendung O Dimension ,Werte statt Wert* — Gemeinwohl-Okonomie, 19.2.2019
* ORF-Sendung ,,Kulturmontag mit Studiogast Jaqueline Kornmiiller
* 2019 gab es exakt 100 Pressemeldungen zur GWO in Osterreich. LINK.
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Mitgliederservice:

GV - Mitglieder: 1001 Mitglieder insgesamt, davon ca. die Halfte aus dem Ausland.

Wir bereiten vermehrt Informationen auf, um die Hintergriinde und Bedeutung der GWO
besser fassen zu konnen.

Damit unterstlitzen wir die Arbeit unserer Aktiven in den dsterreichischen Regionalgruppen.

wiki.ecogood.org

Argumente, Infos, Unterlagen, News, Best Practice sind fiir interne Aktive in den Regionalgruppen
gesammelt unter der folgendem Link abrufbar: Wiki.

PAUSE
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9. Bericht Giber strukturelle Verinderungen in der GWO - MK

Positive Grundstimmung

|. Pharmaunternehmen wurde in den letzten 2 Tagen auditiert. "Selten so etwas Grofartiges
n
gesehen

Haben ein besseres Bilanzergebnis als die GWO als Bewegung bekommen wiirde. Die
Bewegung tut sich extrem schwer, diese Anforderungen der GWO selbst zu erfiillen. Noch
keine Losung gefunden. MK stellt die atmospharische Lage vor. Vergleich mit Treibsand und
fehlender Stabilitat.

Vergleich mit dem Unternehmen, bei dem es funktioniert: stabiles AuBengerust, innerhalb
entwickelt sich Kreativitit. Gelebte GWO. Wir brauchen auch ein gutes stabiles Geriist,
innerhalb dessen eine sinnvollere Arbeit moglich ist.

Internationale Entwicklung 2019

¢ |m Dezember wurde der Internationale Verband endlich von den Deutschen Behorden
anerkannt. Gremien EMT und FMC arbeiten dahin.

* Starkes Wachstum von Mitgliedern und Unternehmen in Deutschland.

Sonstiges in O 2019

Westen hat guten Zuwachs, Osten stagniert.

Im Okt. fand in Vorarlberg die |. osterr. Delegiertenversammlung statt, bei der wichtige
Beschliisse gefasst wurden — alle einsimmig!

* AG Mitgliedsdaten einrichten, die Beteiligung ist aber nicht splirbar, daher tut sich nicht
viel.

* AG Finanzen gegriindet
* Professionalisierung Audits und Zertifikatserstellung

* Beschluss: Alle Osterreichischen Vereine werden ihren Beitrag an International auf ein
Konto liberweisen, um unseren eigenen IT-Betrieb abzusichern.

* Alle O-Vereine stellen 30% der Mitgliedseinnahmen fiir Leistungen des GV zur
Verfiigung.

 Ermichtigung des Strategieteams fiir Beschluss der O Strategie

* Umsatze im Bereich Audit, Peer und Berater steigen.

Projekt Unternehmensportal: ist an der Crowdfunding-Finanzierung gescheitert. Besonders
schmerzlich, da es ein Pfeiler der wirtschaftlichen Stabilitait der Gmbh sein hatte sollen.

Bereich Sponsoring ist aufgrund von Unklarheiten bei der Griindung des intern. Verbandes
nahezu ausgefallen = miissen wir wieder aktiver angehen! Es wurden viele Projekte Uber
GmbH abgewickelt, die allerdings keinen Ertrag abgeworfen haben = Services fiir
International und DACH-Raum, die nicht fundiert aufbereitet waren. Wir erwirtschaften aus
dem Geschiaft mit der GWO ein Minus.
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Erginzungen von WF

Mitgliedszahlen des GV - machen die Abwanderungsbewegungen nach West-O und D
sichtbar. Zuwachs: ca. ein in neues Mitglied pro Woche = viel zu wenig!

Etwa 10% der Mitglieder sind beitragsfreie Doppelmitgliedschaften, etwa 900 zahlende
Mitglieder.

Es wurde dieses Jahr ein Mitarbeiter quasi verbraucht, nur um die Diskussionen rund um die
neue IT mit International abzudecken.

Fazit: Wir miissen ab sofort unbedingt das Augenmerk auf Osterreich legen!

Vorlaufiger Finanzbericht 2019 - es geht in die falsche Richtung, wir erwirtschaften ein Minus
von ca 50.000€; Spenden schrumpfen. Erklarung der Aufstellung durch WF = es muss
strategisch neu angesetzt werden: Start dazu — Strategiemeeting im Janner 2020

Wofiir braucht der GV Geld im Jahr 2020? - MK
* Medien- und Pressearbeit sowie Mitgliederservice fiir ganz O - andere osterr. Vereine
werden sich finanziell beteiligen.

e Selektive IT-Services, wir werden nicht darauf bauen konnen, dass uns der Verband alle
notigen IT-Services zur Verfligung stellt.

* Abstimmung mit dem internationalen Verband

Die Finanzierung fur 2020 ist aus heutiger Sicht nicht gesichert.
Es ist auBerdem kein Projekt fiir O geplant. GEMEINWOHLmagazin ist das einzige.

GmbH

* Altlasten beseitigen
¢ Audit ist nicht kostendeckend

* Nachdem die IT-Services nach Deutschland abwandern, brauchen wir alternative
Einnahmequellen, eine Neuausrichtung, Produktentwicklung, mussen selbststandig
werden. Ein Plan dafiir: Wir wollen Zertifizierungen und Audis im ganzen DACH-Raum
abwickeln und uns als offizielle Akkreditierungsstelle aufstellen

* Forderung der Kooperation mit O-Unternehmen

Orga: GWO Osterreich — Griindungsverein: gruendungsverein@ecogood.org 10
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10. Ausblick 2020

* Geschaftsmodell ohne Neuausrichtung nicht Uberlebensfahig.

* Es braucht ein Gesamtkonzept der osterreichischen Bewegung = Erarbeitung
gemeinsam mit Mitarbeitern.

* Vorschlag (Astrid Luger) Unternehmensaufstellung machen, um Altlasten zu erkennen
und aufzulosen. Sponsoring von Culumnatura! (Vielen Dank dafur!!!)

I1. Wahl des neuen Vorstands
Funktionsperiode von 2 Jahren. Meldung der neuen Vorstandsmitglieder an Vereinsbehorde
erforderlich: bis 10.1.20

Manfred bisher in Doppelfunktion: Obmann Griindungsverein und Geschaftsfiihrer der
GmbH. Das war bisher kein Problem, solange es gut vorwarts ging. Es gab bisher auch keine
Interessenskonflikte. Manfred mochte aber nun nicht mehr fir den Vorstand kandidieren,
sondern nur mehr als Geschaftsfilhrer der GmbH an der Losung beteiligt sein.

Vorstandsteam

Sabine Lehner, Lisa Muhr, Franz Ryznar bleiben im Vorstandsteam.

Harald Kalcher kommt als neuer ins Team: er ist seit 2012 in der GWO Steiermark, seit
2015 Berater. Koordinator der osterreichischen Berater*innen und der 6sterreichischen
Regionalgruppenkoordinator*innen. Seit 2 Jahren 100% GWO-Aktivitaten.

Die Zuordnung der Funktionen mochte das Team in den nachsten Wochen intern
vornehmen — dafiir wird um das Vertrauen gebeten.

—> Abstimmung: Einstimmige Zustimmung des Vorstandsteams.

Erganzender Wunsch von Franz: Wolfgang Fiireder soll weiterhin als Berater dabei bleiben.
Sonja Sewera soll in absehbarer Zeit Kassierin werden und Franz ablésen.

Woahl der Rechnungspriifer

Weiterhin eine Instanz durch gutes Buchhaltungsbiiro sowie eine Person aus der Bewegung.

Vorschlag von Thomas Reichmann: Fritz Fessler. Sonja kann es nicht machen, weil sie
Kassierin werden soll.

Auftrag an den Vorstand, sich darum zu kiimmern.
—> Abstimmung: Einstimmig beschlossen.
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12. Antrige

Umbenennung des Griindungsvereines in ,,Verein zur Férderung der Gemeinwohl-
Okonomie Osterreich - GWO Osterreich* (§1.1)

Niki Diirk: schlechte Konnotation mit GWO in Wirtschaftskreisen

Einwurf von SMD: Anderung auf Verein fiir Gemeinwohl-Okonomie Osterreich -
Antrag zu spat eingebracht, wird von Vorstand besprochen. Silvia Painer dafiir.

Sabine: Gemeinwohl-Okonomie Osterreich als Dachverein fiir alle Vereine und
Regionalgruppen in Osterreich installieren.

Abstimmung fiir neuen Namen: Gemeinwohl-Okonomie Osterreich mit dem Wunsch,
ihm die Dachvereins-Funktion zu geben! = Abstimmung mit allen RV/RG in O

Manfred: Statuten diirfen nicht verwirrend sein — moglicherweise missen wir daher
,Verein® in der Bezeichnung beibehalten. Man kann es probieren. Moglicherweise wirft
uns das die Vereinsbehorde zurtck.

—> Antrag von Antragsteller Harald Kalcher zuriickgezogen

Anderung des Titigkeitsraumes Beschrinkung auf Osterreich (§1.2)

Wiirde uns einerseits in allen Regionen, die grenziiberschreitend arbeiten, Schwierigkeiten
bescheren und ist fiir die GmbH (die dem Verein ,,gehort®) nicht moglich, weil wir hier ja vor
allem im DACH-Raum Services leisten.

—> Antrag von Antragsteller Harald Kalcher zuriickgezogen

Die GWO Osterreich bildet in Bundeslindern ohne eigenen Landes-GWO Verein
Sektionen mit den lokalen Regionalgruppen, die als Zweig-Vereine gefiihrt werden sollen.

Begrifflichkeiten Sektion etc. sind rechtlich definiert. Wir konnen aus den RGs Sektionen
machen, bestehende Regionalvereine konnen Zweigvereine werden. Allerdings betrifft das
nur die RG, die dzt dem bisherigen ‘Griindungsverein’ angehoren. Wenn wir hier eine
osterreichweite Losung haben mochten, mussen wir das in die osterreichische
Delegiertenversammlung verlagern.

Thomas Reichmann: nicht sinnvoll, so etwas jetzt zu beschlieBen, weil es jetzt eine derart
kritische Lage ist, dass man sich eher auf die Losung dessen konzentrieren sollte.

—> Antrag von Antragsteller Harald Kalcher zuriickgezogen

Orga: GWO Osterreich — Griindungsverein: gruendungsverein@ecogood.org 12
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Der Griindungsverein - Verein zur Férderung der Gemeinwohl-Okonomie - ist Mitglied
des Internationalen Verbandes zur Férderung der Gemeinwohl-Okonomie e.V. Dieser
hat durch ein intransparentes und unfaires Vergabeverfahren, alle IT-Agenden der
Osterreichischen GWO feindlich iibernommen. Damit hat der Internationale Verein
gegen mehrere Grundsiatze der GWO verstoB3en und ich fordere zur Abstimmung eines
neuen ordentlichen Vergabeverfahrens der IT-Struktur

Niki Diirk (Antragsteller) dazu erganzend: 2012 gab es noch ein faires, offenes, transparentes
IT-Vergabeverfahren. Jetzt leider nicht mehr, wir wurden vor vollendete Tatsachen gestellt.
Wir wurden — ohne offizielle Ausschreibung, aber gefragt, ob wir einen All-In Vertrag
eingehen wiirden! Es gab kein Pflichtenheft — wir wurden gebeten, das zu erstellen und
mussten dann unsere eigene Vorlage ausfiillen. Andere Firma bleibt im Dunklen; Behauptung
X-Net wollte kein Angebot stellen. Andere Firma ist nicht bilanziert, ist einfach nur billiger.

* Transformationskosten wurden nicht berechnet.
* Datenschutz - empfindliche Daten!
* Wechsel von open source zu closed source

* Beispiel von FV Job Vergabe, da musste es unbedingt eine Ausschreibung geben, da
war’s jetzt wurscht.

Wolfgang Fiireder: Projektdefiniton Katastrophe, als Vergabeverfahren kann man das gar
nicht bezeichnen, Unprofessionalitat, groBer Schaden.

Viktor Pustogow: Mediation durch unparteiische Person

Thomas Reichmann: Ohne Gegenseite zu horen ist es schwer, das anders als Anfeindungen
zu verstehen.

Lisa Muhr: Ich hore immer nur die eine Seite, die furchtbar ist. Fahrt zur anderen Seite um
sich die anzuhoren, Christian Felber als Vermittler. Eskalation verhindern

Roland Gutmann: Schon dafiir, zu fordern, zu beweisen, dass die Prinzipien eingehalten
wurden.

Manfred Kofranek: Vermischung verschiedener Themen. Aufarbeitung des IT-Konflikts.
Vorwiirfen nachgehen, aus unabhangiger Sicht aufrollen. Risikovorsorge. Neues
Vergabeverfahren fraglich

Lisa Muhr: Stellt notwendige Mitarbeiterkiirzungen in Aussicht. Ist davon uiberzeugt, dass es
ein Beschluss des Gremiums und nicht von zwei Einzelpersonen war.

Aufsplittung des Aantrages auf drei Punkte:

* Wir beantragen den Stopp des IT-Projekts und fordern ein GWO-konformes
Vergabeverfahren.
- Abstimmung: |2 Stimmen dafiir (7 Stimmen dagegen, 2 Enthaltung)

* Wir fordern eine Aufarbeitung des gesamten Planungs- und Ausschreibungsverfahrens
durch eine unabhangige Instanz.
—> Abstimmung: einstimmig angenommen (21 Stimmen dafiir, 0 Stimmen dagegen,

0 Enthaltung)
* Wir fordern die Vorlage eines Projektplanes bevor konkrete Migrationsschritte gesetzt

werden.
- Abstimmung: |9 Stimmen dafiir (0 Stimmen dagegen, 2 Enthaltung)
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G EMEINWOHL T
OKONOMIE &
Osterreich

Antrag beziiglich der Ubergabe/des Verkaufs des Domain-Namens ecogood.org an den
Internationalen Verband: Dieser Name wurde vom Griindungsverein entwickelt,
registriert und etabliert. Die Auswirkungen eines Verkaufs oder Weitergabe an den
Internationalen Verband ist dem Vorstand nicht bewusst und es wird eine sofortige
Einstellung des Verfahrens verlangt, solange nicht die exakten Auswirkungen und
Folgeschiden auf den Verein zur Férderung der Gemeinwohl-Okonomie und dessen
Tochter bekannt ist.

Ist momentan nicht dringend da zuerst obige Forderungen abgestimmt werden mussen.
Silvia: Kann man dem Internationalen Verband tiberhaupt genug Vertrauen zusprechen um
ihm das jetzt zu Gbergeben? Agiert momentan nicht dementsprechend.

Sabine: ist im Gesprach und Aufbau verschiedener Arbeitsteams, die sich einerseits den
Prozess naher ansehen/reflektieren sollen, um zu erkennen, wo kritische Entscheidungen
getroffen wurden und wie wir da in Zukunft anders reagieren konnen. Dariiber hinaus gibt es
von ihr installiertes IT-Team, das noch einmal ‘nichtern’ auf den IT-Sachverhalt schauen und
eine fiir alle umsetzbare Losung ermoglichen soll, ohne groBen Schaden zu verursachen.

Sonja: Testdaten sollen nicht vergeben werden, man soll Daten neutralisieren.
—> Niki Diirk zieht seinen Antrag zuriick.
Abschluss durch Bilder von Franz Rynzar.

19:15 Abschluss durch Ex-Obmann Manfred

SL/24.1.2020
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